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Положение

о выплатах стимулирующего характера учителям и работникам Муниципального общеобразовательного учреждения Вышневолоцкого района "Ильинская основная общеобразовательная школа" 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации,  Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании»,   Федеральным законом  от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  постановлением Главы администрации № ___ от  __________________г. «Об установлении доли средств части фонда оплаты труда муниципальных общеобразовательных учреждений, направляемой на стимулирование повышения качества образования, предназначенной для осуществления стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений»,  других нормативно - правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда, уставом учреждения и применяется при установлении выплат стимулирующего характера работникам МОУ «Ильинская ООШ».

1.2. Данное Положение применяется при определении заработной платы работников МОУ «Ильинская ООШ».

1.3. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.

1.4. Установление выплат стимулирующего характера производится на основе показателей и критериев качества и результативности труда и направлено на стимулирование работников школы к более качественному, эффективному, результативному труду.

1.5. Выплаты стимулирующего характера работникам школы производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда. 

  Стимулирующая часть фонда оплаты труда школы распределяется между различными категориями работников следующим образом:

- на выплату руководителю общеобразовательного учреждения  - до 5 %;

- на выплату работникам не педагогических профессий –  до 20%.

- на выплату заместителям руководителя общеобразовательного  учреждения  - до 5%;

- на выплату педагогическим работникам общеобразовательного учреждения – до 70%; (если заместителей директора нет –  до 75%;)
2. Порядок назначения и осуществления выплат стимулирующего характера учителям муниципального общеобразовательного учреждения.

2.1 Выплаты стимулирующего характера учителям и другим работникам МОУ «Ильинская ООШ» устанавливаются директором школы с учётом показателей и критериев, характеризующих результаты работы учителей и деятельность других работников.

2.2.Назначение и осуществление выплат стимулирующего характера производится два раза в год:

- за период с января по июнь -  в размере   60 % фонда стимулирования на текущий финансовый год;

- за период с июля по декабрь – в размере  40 % фонда стимулирования на текущий финансовый год.

2.3. Директор школы приказом утверждает состав комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ работников МОУ «Ильинская ООШ»

2.4.Педагогические работники представляют комиссии, по распределению стимулирующей части ФОТ, материалы по анализу деятельности в соответствии с утвержденными показателями качества работы и формой по состоянию на 1 июля и 1 декабря текущего года в срок не позднее 10 июля и 10 декабря текущего года соответственно.

2.5. Руководитель школы, представленные материалы по анализу деятельности учителей,  направляет на рассмотрение в комиссию по распределению стимулирующей части ФОТ работников МОУ «Ильинская ООШ» и согласовывает с Советом школы, который принимает решение о персональном назначении выплат стимулирующего характера по каждому учителю.

2.6. Директор школы издает приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера учителям до 25 июня и до 10 декабря текущего года.

2.7. Стимулирующие выплаты не производятся следующим категориям работников муниципального общеобразовательного учреждения:

- работникам, не проработавшим отчетный период для назначения выплат стимулирующего характера;

- работникам, имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном периоде.

Перечень показателей  качества работы учителей

МОУ «Ильинская ООШ»

	№ п/п
	Показатель
	Критерии оценки
	Макси-мальное число баллов

	1
	Результативность учебной работы
	

	1.1
	Снижение доли неуспевающих по результатам итоговой аттестации
	- все учащиеся успевают;

-% неуспевающих ниже, чем по муниципалитету 
	2 балла

1 балл

	1.2
	Соответствие среднего балла, выставленного учителем (по результату учебного года, по классу, по предмету), среднему баллу, полученному в результате внешней оценки 
	отклонение:

- менее 4 %

- от 4 до 20 %;


	2 балла

1 балл



	1.3
	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету, по классу (на основании внешнего контроля)
	-выше среднего показателя по соответствующей ступени образования

- имеет позитивную динамику по четвертям (триместрам) учебного года
	2 балла

1 балл

	1.4
	Доля неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой Государственной итоговой аттестации. (ГИА)
	- отсутствие неуспевающих;
- снижение доли неуспевающих на 4 % и более по сравнению с предыдущим годом
	2 балла

1 балл

	1.5
	Средний по предмету балл по результатам ГИА (при условии не менее 75 % сдававших)
	выше, чем средний показатель по региону  
	2 балла

	1.6.
	Доля выпускников, выбирающих форму сдачи экзамена в виде ГИА (для учителей всех предметов, по которым предлагается итоговая аттестация в формате ГИА, кроме предметов обязательных)
	более 30 % выпускников выбирают форму сдачи экзамена в виде ГИА
	2 балла

	1.7
	Доля выпускников по предмету, получивших на независимой Государственной итоговой аттестации 80 и более баллов
	процент от общего числа выпускников, сдававших экзамен по предмету и получивших  80 и более баллов:

- от 20 до 30 %;

- более 30 процентов
	1 балл

2 балла

	1.9
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений по результатам четверти, мониторинга учебных достижений)
	качество усвоения учебных программ:

- количество обучающихся, получивших «4» и «5» равное среднему показателю школы по ступеням образования (в %);

выше среднего показателя:

на 10 %;

на 20 %;

на 30 %;

на 40 % и более;

- количество учащихся, повысивших оценку за полугодие (год) - за каждые          5 %
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов

1 балл

	1.10
	В 1– 5-ом классах
	техника чтения и понимания прочитанного:

- соответствует норме; 

- у 50 % учащихся выше нормы;

- у 30 % учащихся ниже нормы 
	2 балл

3 балла

1 балл

	1.11
	Использование IT-технологий в учебном процессе
	- от 20 до 30 % учебного времени;

- более 30 % учебного времени
	1 балл

2 балла

	1.12
	Профессиональная компетентность учителя
	работа по  профильным программам: 

- применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;

- индивидуальная система работы с одаренными детьми;

- умение выстраивать индивидуальную образовательную программу ученика
	2 балла

1 балл

1 балл

1балл

	2
	Внеурочная работа
	

	2.1
	Участие в олимпиадах
	- участие на уровне школы

-участие на уровне муниципалитета

-участие на уровне региона

-участие в зональных и российских олимпиадах

- за каждого победителя: 

на уровне школы;

на уровне муниципалитета;

на уровне области;

на зональных и российских олимпиадах
	1балл

2 балла

3 балла

4 балла

1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	2.2
	Участие в конференциях по предмету (области знания)
	- участие на уровне школы;

- участие на уровне муниципалитета; 

- участие на уровне региона; 

- участие на зональных и российских конференциях 
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	2.3
	Участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях, смотрах, коммунарских сборах, туристических слётах и организация дружеских встреч со школами района и области


	-участие на уровне школы;

- участие на уровне муниципалитета;

- участие на уровне региона;

- участие на зональных и российских соревнованиях, конкурсах, фестивалях

- за каждого победителя на уровне школы

- за каждого победителя и призёра на уровне муниципалитета

- на уровне области 

- на зональных и российских соревнованиях, смотрах, фестивалях, конкурсах
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	2.4
	Организация работы кружков, факультативов, секций, студий  по предмету
	доля посещающих школьников:

- от 30 до 50 %;

- более 50 %
	2 балла

4 балла

	2.5
	Участие обучающихся в проектной деятельности
	- наличие учебных проектов, выполненных под руководством учителя (за каждый проект)

- межпредметные проекты (за каждый проект) 
	0,5 балла

1 балл

	2.6
	Гражданская активность учащихся
	- наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством учителя (за каждый проект);

- за каждый реализованный на практике проект
	1 балл

3 балла

	2.7
	Публикация работ учащихся
	наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках:

-на школьном уровне

- на уровне муниципалитета;

- на уровне региона;

- на уровне России
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	2.8
	Посещаемость уроков
	-отсутствие обучающихся не посещающих учебные занятия по неуважительной причине 
	2 балла

	2.9
	Количество привлеченных учащихся в исследовательскую, проектную и реферативную деятельность
	за каждого участника

-на уровне школы

- на уровне муниципалитета

-на уровне региона

- на уровне России
	0,5 балла

1 балл

2 балла

3 балла


	2.10
	Представление собственного педагогического опыта (в виде устной презентации или презентации в виде ИКТ, публикаций или размещения материалов в сети Интернет)


	в виде устной презентации: 

- на уровне школы

- на уровне муниципалитета;

- на уровне региона;

- на уровне России;

публикация собственного педагогического опыта в печати или сети Интернет:

- на уровне школы

- на уровне муниципалитета;

- на уровне региона;

- на уровне России
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	2.11
	За активное участие в инновационной деятельности общеобразовательного учреждения, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ
	продуктивность методической работы по предмету:
- разработка и применение нетрадиционных методов фиксации и оценивания учебных достижений;

- разработка контрольно-измерительных материалов и проведение диагностики и мониторинга
	10 баллов

5 баллов

	2.12
	Общественная оценка деятельности учителя
	- благодарственные письма общественности;

- положительные публикации в средствах массовой информации о педагоге
	2 балла

3 балла

	2.13.
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах

	участие в конкурсах:

- школьного уровня

- муниципального уровня;

- регионального уровня;

- федерального уровня
	2 балла

5 баллов

10 баллов

20 баллов

	2.14.
	Взаимоотношения с учащимися, родителями, общественностью
	отсутствие жалоб со стороны учащихся, родителей, общественности на организацию учебно-воспитательного процесса
	2 балла

	2.15.
	Работа по профилактике  правонарушений.
	Отсутствие обучающихся, стоящих  на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.
	1 балл

	3
	Для педагогов организующих дополнительное образование
	

	3.1
	Сохранность контингента
	- сохранение контингента учащихся во внешкольных и внеклассных объединениях;

- снижение контингента учащихся во внешкольных и внеклассных объединениях
	2 балла

1 балл

	3.2
	Участие в мероприятиях, конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п.
	участие в мероприятиях, конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п.:

- уровень школы;

- уровень района;

- уровень города;

- уровень области;

- уровень Российской Федерации
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов

	
	
	за победу в конкурсах,  фестивалях, смотрах, соревнованиях:

за каждого победителя:

- уровень школы;

- уровень района;

- уровень города;

- уровень области;

- уровень Российской Федерации
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов


3. Порядок назначения и осуществления выплат стимулирующего характера другим категориям работников муниципального общеобразовательного учреждения за исключение учителей и руководителя.

3.1. Выплаты стимулирующего характера работникам муниципального общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем муниципального общеобразовательного учреждения с учетом показателей, характеризующих деятельность работника, в соответствии с результатами его работы.

3.2. Заместители руководителя муниципального общеобразовательного учреждения представляют руководителю материалы по самоанализу  своей деятельности и информацию о выполнении показателей качества работы работниками курируемого направления в соответствии с утвержденными показателями и формой по состоянию на 1 июля и 1 декабря текущего года в срок не позднее 10 июля и 10 декабря текущего года соответственно.

3.3. Руководитель муниципального общеобразовательного учреждения  рассматривает представленные материалы и принимает решение о  назначении, размере и периоде выплат стимулирующего характера работникам и издает приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера работникам муниципального общеобразовательного учреждения.

3.4. Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим категориям работников муниципальных общеобразовательных учреждений:

- не проработавшим отчетный период для назначения выплат стимулирующего характера в данном общеобразовательном учреждении;

- имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном периоде.

3.5. Размер выплат стимулирующего характера данной категории работников  может определяться по формуле:
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где n - Ф.И.О. работника i-го муниципального общеобразовательного учреждения,

Rni- размер выплата стимулирующего характера n-му работнику i-го муниципального общеобразовательного учреждения;

Si - фонд стимулирования i-го муниципального общеобразовательного учреждения для распределения в отчетном периоде;

Pi - размер выплаты стимулирующего характера руководителю i-го муниципального общеобразовательного учреждения;

Yki - размер выплата стимулирующего характера k-му учителю i-го муниципального общеобразовательного учреждения;

Hi - сумма баллов по всем работникам i-го муниципального общеобразовательного учреждения;

Hni - сумма баллов по n-му работнику i-го муниципального общеобразовательного учреждения.

4. Показатели качества работы заместителей директора

по учебно-воспитательной работе и  воспитательной работе муниципальных общеобразовательных учреждений и критерии их оценки
	№

п/п
	Показатель
	Критерии оценки
	Макси-мальное число баллов

	1
	За обновление содержания образования
	за инициирование к участию в инновационной деятельности и по введению в учебный план новых предметов, программ углубленного изучения отдельных предметов, профильных курсов и т.п. (за каждый)
	1

	2
	За организацию методической работы, достижения учителей и обучающихся
	- наличие методических объединений учителей, творческих групп;

за каждое проведенное мероприятие:

- уровень школы;

- уровень района;

- уровень области;

- уровень зональный и Российской Федерации
	1

1

2

3

4

	
	
	внедрение в практику педагогических и информационных технологий:

за каждого учителя, внедряющего информационные педагогические технологии, 
использование компьютерных программ,  мультимедийных средств
	2

2



	
	
	за публикации в журналах, изданиях

(за каждую публикацию)
	3

	3
	За систему работы с педагогическим коллективом по повышению качества обучения и воспитания школьников
За систему работы с педагогическим коллективом по повышению качества обучения и воспитания школьников

	наличие и исполнение плана внутришкольного контроля:

- на 80 %;

- менее 70 %
	2

1

	
	
	за проведение работы по обобщению и трансляции передового педагогического опыта (за каждого работника)
	2

	
	
	за качество знаний учащихся по курируемым предметам:

- ниже уровня школы;

- выше уровня школы на 10 %;

- выше уровня школы на 20 %;

- выше уровня школы на 30 %;

- выше уровня школы на 40 %
	-1

0

1

2

3

	
	
	- за снижение неуспеваемости по курируемым предметам на каждые 5%;

- отсутствие неуспевающих обучающихся (+);

- за каждого второгодника (-)
	1

2

-2

	
	
	- за наличие учащихся, совершивших преступления и правонарушения (во время учебного процесса) и поставленных на учет в органах милиции(-);

- за отчисление учащихся из школы до достижения ими 16 лет, за каждого (-)
	-3

-3

	
	
	за средний балл по независимой ГИА по каждому предмету  

- на уровне района;

- на уровне области;
- выше уровня района; 

- выше уровня области;
	1

2

2

3

	
	
	за руководство органами ученического самоуправления
	2


5. Показатели качества работы других категорий работников муниципального общеобразовательного учреждения и критерии их оценки

	№

п/п
	Наименование должности
	Основание для премирования
	Макси-мальное число баллов

	
	Заведующий хозяйством.
	- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;

- отсутствие замечаний Роспотребнадзора;

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

- за высокий уровень материально-технического обеспечения школы;

- за своевременное и качественное ведение отчетности и документации;

- за отсутствие нарушений сроков сдачи отчетов, некачественное ведение документов;

- отсутствие нарушений техники безопасности;
	3

1

1

3

3

3

3

3

	
	Уборщик служебных помещений
	- проведение генеральных уборок; (за помещение)

- содержание помещений в соответствии с санитарными правилами и нормами, качественная уборка помещений; (за помещение)
- отсутствие нарушений техники безопасности;
	2

1
2

	
	Повар


	- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях столовой;

- отсутствие замечаний Роспотребнадзора;
- наличие обязательной документации повара;
- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

- высокое качество и разнообразие в приготовлении пищи ;

- за своевременное и качественное ведение отчетности и документации;

- отсутствие нарушений техники безопасности; 
- проведение генеральных уборок при отсутствии рабочего по столовой);
	1

2

2

3

3

3

3

3

	
	Сторож-дворник
	- обеспечение санитарно-гигиенических условий на закреплённой территории школы;

- отсутствие нарушений техники безопасности;
	5
2

	
	Водитель автомобиля
	- обеспечение санитарно-гигиенических условий в салоне автобуса;
- соблюдение маршрута и выполнение утверждённого графика движения автобуса;

- обеспечение подвоза детей на мероприятия проводимые во внеурочное время;

- своевременное и качественное прохождение технического осмотра;

- за своевременное и качественное ведение отчетности и документации;

- соблюдение правил дорожного движения, отсутствие ДТП;

- отсутствие нарушений техники безопасности;
	3
3
3

3

3

3

2


Принято в новой редакции общим собранием трудового коллектива школы.
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